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Convencao Coletiva de Trabalho 2005/2006

Entre 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TECELAGENS DE AMERICANA, NOVA ODESSA,
SANTA BARBARA DDESTE E SUMARE, e 0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA,
ESTAMPARIA, BENEFICIAMENTO E ACABAMENTO DE TECIDOS E NAO TECIDOS, DE LINHAS, DE
ARTIGOS DE CONFECCAO, DE FIBRAS ARTIFICIAIS, SINTETICAS E NATURAIS DE NOVA
ODESSA,

representados pelos presidentes que esta subscrevem e, na conformidade do deliberado por suas
Assembléias Gerais, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se
regerd pelas seguintes clausulas e condi¢@es:

1-DATA-BASE

Fica mantida a data base de 1° de Novembro para os signatérios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

2 - RECOMPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de Novembro de 2005, sobre os salarios nominais, vigentes em 31 de outubro de
2005, seré aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 7% (sete por cento), observado o teto salarial
de R$ 4.815,00 (quatro mil, oitocentos e quinze reais). Para aplicagdo do aumento, acima deste referido
teto, sera aplicado um valor fixo de R$ 337,05 (trezentos e trinta e sete reais e cinco centavos),
assegurando, para tais casos, a livre negociacdo salarial para a faixa acima do valor de R$ 4.815,00.

Paragrafo Unico: Possiveis diferencas de salario referente a Novembro de 2005, deverdo ser pagas
juntamente com o salario de Dezembro de 2005.

3 - COMPENSACOES

Da recomposicdo salarial estabelecida na clausula 02 (dois), serdo compensados todos 0s
reajustes, antecipacdes salariais, reposi¢des e aumentos concedidos a qualquer titulo, e decorrentes de
aditamentos a convencdo coletiva, legislacdo vigente ou superveniente e/ou, Sentenca Normativa,
concedidos desde 01/11/04, com excecdo dos aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade, real e término de aprendizagem.

4 — EMPREGADOS DEMITIDOS EM OUTUBRO/2005

Os empregados demitidos em outubro/2005, com vencimento do Aviso Prévio a partir da data
Base e que ndo receberam a multa prevista no art. 9° da lei 7.238/84, terdo direito a complemento do
pagamento das verbas rescisdrias do reajuste salarial pactuado na clausula 02 da presente convencao,
até o dia 30 de dezembro de 2005.



5 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2004 e até 31/10/2005 deverdo ser observados 0s
seguintes critérios:

A) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que néo
ultrapasse o menor salério na funcéo;

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigmas e de empresas
constituidas ap6s 01/11/2004, serao aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de servigo
prestado apos esta data, por més trabalhado, considerando-se, também, como més de servico, as fracdes
superiores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Do aumento salarial estabelecido nesta clausula, serdo compensados todas as
antecipacOes, reajustes e/ou aumentos espontaneos, compulsérios ou convencionais, concedidos no
periodo de 01/11/2004 a 31/10/2005, exceto os decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem, real e mérito.

6 - PISO SALARIAL

Em decorréncia do exposto na Clausula 02 (dois) acima, fica fixado aos empregados abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de trabalho um piso salarial de R$ 521,89 (quinhentos e vinte e um
reais e oitenta e nove centavos), a partir de 01 de novembro de 2005 até 31 de outubro de 2006, desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho. No valor ora estabelecido ja se encontra incluido o
aumento estabelecido na clausula 2 deste acordo.

7 - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, o menor salario da funcdo do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ressalvados 0s casos de remanejamento interno.

8 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substituicdes temporéarias superiores a 21 (vinte e um) dias, serd paga ao substituto, a titulo
de gratificacdo por funcdo, a diferenca salarial existente entre este e o substituido, desde o0 22° (vigésimo
segundo) dia até o Gltimo em que perdurar a substitui¢do, salvo quando a substituicdo decorrer de férias
do empregado substituido e ndo exceder a 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico: terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificag&o.

9 — TESTES ADMISSIONAIS

Ficam permitidos testes admissionais pelo prazo maximo de 01(um) dia, sendo os mesmos
devidamente pagos com base no piso salarial da categoria. Fica estabelecido pela presente Convengéo
que por se tratar de testes de avaliagdo de desempenho, este dia ndo caracterizara qualquer vinculo
empregaticio.




10 - READMISSOES

Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma funcao, a menos de 01 (um) ano de
seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia, desde que, por ocasido de
readmissao, declarem que ja foram empregados da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados contratados imediatamente apds prestarem servicos ao mesmo
empregador por forca da Lei n® 6.019/74 (temporario), ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

11 — PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, para preenchimento de vagas se comprometem a aproveitar trabalhadores
integrantes do seu quadro elou dar preferéncia, quando possivel, aos trabalhadores indicados pela
entidade sindical da categoria, desde que localizados em sua base territorial.

A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pessoal, compromete-se a divulgar,
entre seus empregados, a existéncia de vagas.

12 - TRABALHADORES COM MAIS DE 35 ANOS DE IDADE

As empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10%
(dez por cento) de empregados com idade superior a 35 anos.

13 - PROMOCOES

A-) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promocao e o respectivo
aumento salarial serdo anotados na CTPS, se aprovado, desde o primeiro dia (til da promogéo.

B-) O referido aumento ndo serd compensavel ou dedutivel.

14 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

A-) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo, em relagdo & hora normal, para as primeiras 02 (duas) horas
extras diarias, quando trabalhadas de segunda a sabado, ou seja, em dias normais de trabalho,
entendendo-se o sabado como dia normal de trabalho ndo compensado.

B-) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, para as horas extras que
excederem as 02 (duas) horas referidas na letra “A”supra.

C-) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal para as trabalhadas em feriados,
domingos, folgas ou dias ja compensados.




15 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela
entre 22:00 as 05:00h do dia seguinte, um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

16 — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagdo da
funcdo, das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneracgao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo 1°: Juntamente com os recibos de pagamento de salarios, as empresas fornecerdo aos
empregados que trabalham por producdo, demonstrativos especificos contendo o total de metragem
produzida e o respectivo valor para possibilitar-lhe conferéncia de seus vencimentos.

Paragrafo 2°: No caso de pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratoria ser feito através de
deposito bancario em conta corrente, as empresas ficam dispensadas de obter a assinatura dos
empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos, 13° salarios ou férias. As empresas fornecerdo
copia dos demonstrativos nos termos do caput desta clausula.

17 -PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias, proporcionardo
aos seus empregados, tempo habil para tal recebimento, sem prejuizo da remuneracdo, nos termos da
Portaria n® 3281/84 MTB.

18 ~ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes, a seu exclusivo critério, poderdo conceder adiantamento salarial
(vales), correspondente a 1/3 (um terco) do salario nominal basico (parte fixa), do més em curso, 15 dias
apos o pagamento regular dos salarios do més anterior dos seus empregados, a ser compensado no
pagamento do respectivo més em curso.

1-) Nas empresas onde houver convénios com supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas
de consumo, o trabalhador deverd optar pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos
estabelecimentos supracitados.

2-) Caso 0 numero de optantes pelo recebimento de adiantamento salarial venha a inviabilizar
economicamente a manutencdo do sistema de posto de abastecimento, cooperativa de consumo ou
convénio com supermercados, a empresa, a seu critério, podera estender o adiantamento aos demais
empregados e extinguir o referido sistema.

19 - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Durante o primeiro ano de afastamento de empregado em razdo de auxilio-doenca ou acidente do
trabalho, as empresas complementardo o valor pago pela Previdéncia Social a titulo de 13° salario, até o
limite a que teria direito, caso viesse a receber diretamente do empregador.




20 — MULTAS POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Exceto para as empresas que comprovarem sua impossibilidade financeira, nos termos da Lei n°
7.855/89, 0 ndo pagamento dos salarios determinados por lei acarretara multa diaria de 0,33 (zero virgula
trinta e trés por cento) sobre o sal&rio nominal da época, revertida em favor do trabalhador, ficando a
respectiva multa limitada conforme o disposto no artigo 412 do Cadigo Civil.

21— AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizagdo expressa do empregado, as empresas efetuardo os respectivos descontos
concernentes a concessao de beneficio em que haja participacdo parcial ou total do empregado, tais
como: alimentacdo, convénio médico, transporte, seguro de vida, cooperativas, caixa beneficente,
convénios e clubes; ficando tais descontos legitimados pela presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos do art. 462 da CLT.

22 —FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Para que haja tempo habil de efetuar célculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas datas previstas legalmente ou neste Acordo, as empresas poderdo adotar calendario mensal
diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adicionais,
comissdes, variaveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30 (trinta) dias/ um més, como por
exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

23 -FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio de gozo
de férias;

O inicio das férias individuais, ou coletivas, ndo podera recair em dia que anteceda ou coincida com a
folga (descanso semanal), feriado ou dias ja compensados;

As empresas de comum acordo com seus empregados poderdo conceder férias individuais em 2 (dois)
periodos, em casos excepcionais, nos termos da lei;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro de 01 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias.

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo um prazo maximo de duracéo de 90 (noventa) dias.

25 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas ndo poderdo utilizar mao-de-obra temporaria por periodo superior a 90 (noventa)
dias, com relacdo ao mesmo operario, salvo autorizacdo conferida pela autoridade competente.
Especificamente nos casos de substituicdo de empregada em licenca-maternidade, este periodo seré de
150 (cento e cingtienta) dias.




26 — EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 18 (dezoito) meses de aquisi¢éo
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ou seja, 30 (trinta) anos de servico efetivo ou prazos
para aposentadorias especiais, e que estejam trabalhando ha 5 (cinco) anos ou mais na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se, naqueles prazos
minimos;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria e seus prazos minimos, que estejam trabalhando ha mais de 10 (dez)
anos na empresa e que tenham 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, fica assegurado o0 emprego
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, naqueles prazos minimos;

C) Caso o empregado dependa da documentacao para comprovacgao do tempo de servico, tera 30 (trinta)
dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, prorrogado para 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial, prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no caso de dificuldade comprovada.

D) O contrato de trabalho destes empregados, ndo podera ser rescindido a ndo ser por mutuo acordo
entre empregado e empregador, com assisténcia do sindicato da categoria profissional, pedido de
demisséo ou despedida por justa causa.

Paragrafo Unico: Caso o empregado resolva n&o exercer o direito & aposentadoria especial, aguardando
melhor oportunidade para fazé-lo, as garantias mencionadas acima passaréo a valer prazo seguinte, qual
seja, 0 de aposentadoria aos 30 anos de servigo.

27 — INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

A) Aos empregados com o0 minimo de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos de servico continuo dedicado a
mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se espontaneamente em decorréncia de pedido de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios nominais ou 3 (rés) pisos salariais da
categoria, do ultimo més trabalhado, prevalecendo o maior valor apurado, ressalvados 0s casos em que 0
beneficio concedido pela empresa seja mais favoravel ao trabalhador. Sera considerado como decorréncia
do pedido de aposentadoria, 0 desligamento que for requerido pelo empregado até 30 (trinta) dias apds o
recebimento do primeiro beneficio da aposentadoria concedida.

B) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos nas condicdes da letra A, 0 abono sera de 3 (trés) salarios
nominais ou (cinco) pisos salariais da categoria, do Ultimo més trabalhado prevalecendo o maior valor
apurado. Este beneficio ndo é cumulativo com o do item A acima, sendo valida a ressalva da letra anterior,
também para esta hipotese.

C-) Nas hipéteses de rescisdo sem justa causa do contrato do empregado aposentado que ndo se
desligou por forca da aposentadoria, a multa de 40% do FGTS sera calculada sobre todos os depdsitos
efetuados durante o contrato rescindido. Esta clausula ndo se aplica na hipotese em que 0 empregado e 0
empregador firmaram novo contrato de trabalho apds a aposentadoria do primeiro.




28 — INDENIZAGAO POR MORTE

A) No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara, a titulo de
indenizacdo por morte, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescente, 02 (dois)
salarios nominais brutos, recebidos pelo empregado no ultimo més, em caso de morte natural; 03 (trés)
salarios nominais brutos do Gltimo més em caso de morte acidental e 04 (quatro) salarios nominais brutos
do Ultimo més, em caso de morte por acidente do trabalho;

B) Na falta de cOnjuge, a referida indenizacdo sera paga aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social;

C) A empresa gestionara junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar toda a
documentagdo necessaria a realizacdo do funeral;

D) Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantiverem sistema de concessado
de valores superiores aos aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

29 ~AUSENCIA JUSTIFICADA

A-) O empregado poderéa deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias em
caso de falecimento de sogro (a), ou irméo (&), desde que coincidentes com as jornadas de trabalho. No
caso de falecimento de irméo (&), as horas ndo trabalhadas serdo compensadas a critério do empregador.
Poderd o empregado ausentar-se do servico em caso de falecimento de cunhado (a) no dia do funeral,
entretanto, sem recebimento das horas correspondentes mas, ndo havendo porém o desconto do DSR
respectivo e nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

B-) As auséncias do empregado por motivo de internagé@o hospitalar da esposa (0) companheira (0) ou
filnos, devidamente comprovadas de até 2 (dois) dias, acarretardo o ndo pagamento das horas
correspondentes ndo havendo porém o desconto do DSR respectivo e ndo sendo esta falta computada
para efeito de férias e 13° salario. O empregador podera optar pelo pagamento das horas néo trabalhadas,
desde que compensadas em oportunidade que ficara a seu critério decidir.

C-) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, por 02 dias em cada
12 meses de trabalho, para doacdo voluntaria de sangue, desde que convocado para tanto, devendo as
faltas serem comprovadas.

30 — ORDEM DE RETORNO AO SERVICO APOS AUSENCIA DO TRABALHO

As empresas ndo poderdo exigir preenchimento de pedido de ordem escrita pelo empregado,
quando do retorno ao trabalho ap6s auséncia justificada ou ndo ao servico.

31 - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa no horéario destinado
a refeicdo e descanso, podera este ser dispensado do registro de ponto no inicio e no término do referido
intervalo, facultada a indicagdo do mesmo no cartdo ou quadro proprio, desde que seja concedido
efetivamente o mencionado intervalo diério conforme previsto na Portaria n® 3.082, de 11 de abril de 1984.




32- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou néo;

B) A reducdo de 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcéo Unica do empregado,
por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, o empregado
podera optar pela reducdo de 7 (sete) dias corridos, durante o periodo;

C) O empregado que pediu demissdo, e no curso do aviso prévio trabalhado comprovar a obtencéo de
novo emprego, fica garantido o seu imediato desligamento da empresa e anotacéo da respectiva baixa na
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

D) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos ou mais de servigo
continuo, na mesma empresa, fica garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo,
quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens A, B e C supra;

E) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra D anterior,
deverdo cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder;

F) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana;
G) Na hipotese do empregado dispensado sem justa causa, que no curso do aviso prévio trabalhado,

comprovar a obtencdo de novo emprego sera liberado do cumprimento do restante do aviso, sem prejuizo
do pagamento dos dias faltantes.

33 —PAGAMENTO DO PIS

Gestionardo as empresas, junto aos bancos, respectivos, para que os pagamentos do PIS sejam
efetuados em suas proprias dependéncias.

34 — ACIDENTADOS

Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, assim
reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficio acidentario, terdo garantia de emprego
conforme previsto no art. 118 da lei 8.213/9.

A-) Aos empregados afastados por enfermidades ou por aposentadoria por invalidez, com percepcao de
auxilio doenca pelo INSS, sera garantido emprego ou salario, ap6s a alta médica, por um periodo igual ao
do afastamento, limitado ao méximo de 60 (sessenta ) dias;

B-) Tanto as condicbes supra do acidente de trabalho quanto a doenca, deverdo, sempre Sserem

caracterizadas através de pericia técnica, a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a
doenca profissional, com a consequente concessao de beneficio;
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C-) Estdo incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta
data, na empresa em que se acidentaram. Estdo incluidos também, os portadores de doenca nestas
mesmas condigdes.

Paragrafo 1° Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, néo
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos, a
nao ser mediante o integral cumprimento da garantia salarial aqui prevista ou em razéo de falta grave,
mutuo acordo entre as partes com assisténcia do sindicato da categoria profissional, quando tiverem
adquirido direito a aposentadoria, em razéo de pedido de demisséo, ou término do contrato de experiéncia,
devidamente assistidos pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 2°: Se rescindido o contrato de trabalho, 0 empregado devera avisar 0 empregador a
condi¢do de doenca ou acidente ou doenca profissional, devendo comprovéa-la, pela forma prevista acima,
no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa, sob pena da perda das
garantias previstas nesta clausula.

35 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, do 16° (décimo sexto) ao 60° (sexagésimo) dia, os salarios dos
empregados afastados por motivo de doenca, com percepcao do beneficio Previdenciario, desde que, na
data do afastamento contem com mais de 12 meses ininterruptos de trabalho na atual empresa. Fica
estabelecido que o salario a ser complementado é o da data do afastamento.

Paragrafo 1°: Quando o empregado permanecer em auxilio-doenca, inclusive acidentario, e desde que a
empresa mantenha plano ou convénio de assisténcia médica a seus empregados, as empresas manterdo
0 empregado licenciado no plano ou convénio, obrigando-se o0 empregado a efetuar o pagamento mensal
de eventual participacdo no respectivo custo. Nao havendo pagamento pelo empregado licenciado no
periodo de 2 (dois) meses, a empresa fica autorizada a cancelar o plano ou convénio.

Paragrafo 2°: O direito previsto no pardgrafo anterior esta limitado ao periodo de 12 (doze) meses
consecutivos de licenga, podendo ser prorrogado mediante entendimento entre o empregado e o
empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

36 — GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante até 30 (trinta) dias depois do término da
estabilidade de 05 (cinco) meses, ap6s o parto, prevista no art. 10, Il, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias vigentes, sem prejuizo do aviso prévio previsto em lei ou nesta Convencéao.

A) Na hipétese de rescisdo contratual por dispensa sem justa causa o empregador podera optar pela
reintegracdo da gestante ou por indenizar o periodo restante da estabilidade a partir da data da
comprovagao por escrito da gravidez.

B) Na decorréncia de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um
descanso remunerado correspondente a 4 (quatro) semanas, a partir da data do aborto.

C) O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera ser rescindido:
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1) Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas letras “A” supra;
2) Em raz&o de cometimento de falta grave;

3) Por mituo acordo entre empregada e empregador e, neste caso, com assisténcia da entidade
representante da categoria profissional;

4) Por pedido de demissdo ou em virtude de término ou resciséo antecipada de contrato de trabalho por
prazo determinado.

Paragrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar 0
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacdo da dispensa, sob pena de decadéncia de direito a estabilidade prevista no art. 10, II, b
das DisposicOes Transitdrias da Constituicdo Brasileira. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada,
esse prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por
atestado médico.

Paragrafo Segundo : A empregada que adotar ou obtiver guarda Judicial para fins de adocéo de crianca
sera concedida Licenca-Maternidade nos termos do artigo 392-A e seus paragrafos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

37 - CRECHE

As empresas realizardo convénios para atendimento desta clusula. Caso ndo seja possivel
realizar os convénios, as empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio-creche a importancia
correspondente a 12% (doze por cento) do piso salarial da época, e por filho recém nascido, até que
complete um ano de idade.

Paragrafo 1°: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratdrio, o valor do auxilio ndo integraré a remuneracdo para quaisquer efeitos.

Paragrafo 2°: O auxilio-creche sera devido independentemente do tempo de servico;

Paragrafo 3° Em caso de parto mudltiplo, o beneficio sera concedido em relacdo a cada filho,
individualmente.

Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou venham a manter local
adequado para guarda ou creche, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas
que j& adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso, em situagdes mais favoraveis.

38 - ESTUDANTE

A-) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares ou
supletivos, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o
empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior;

B-) A garantia relativa aos exames vestibulares, fica limitada as duas primeiras inscri¢des, comunicadas ao
empregador;
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C-) As empresas garantirdo a manutencdo do horério de trabalho ao empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando ensino fundamental ou
médio, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, desde que notificadas dentro
de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia desta convencao ou da matricula, sendo facultada a alteracéo do
horario de trabalho por mituo acordo entre empregado e empresa.

39 — SALARIO EDUCACAO

As empresas deverdo adotar, quando possivel, o sistema de manutencdo de ensino, com 0
Ministério da Educacdo, para efeito de concessédo de salario-educacdo aos empregados, nos termos das
disposices legais em vigor.

40 — GESTOES JUNTO AO SENAI

As entidades de classe envidarao esforcos, no sentido de que, no SENAI, sejam oferecidos cursos
de oportunidade de aprendizagem e formacdo para o sexo feminino. Fardo também chegar ao
conhecimento do CONSELHO REGIONAL DO SENAI, a reivindicacdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalacdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

41 - SERVICO MILITAR

A-) Garantia de emprego ou salério ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o
efetivo ingresso do empregado para prestar o servico militar, até 60 (sessenta) dias apds a dispensa do
mesmo, ou 60 (sessenta) dias apds o desligamento do servico militar, salvo nos caso de rescisao
contratual pelo cometimento de falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia do
respectivo sindicato profissional ou em decorréncia do pedido de demissdo, ou ainda, em virtude de
término de contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento militar ndo confere a
estabilidade prevista na presente clausula.

B-) A garantia de emprego ou salario acima prevista sera extensiva ao empregado que estiver servindo o
Tiro de Guerra.

C-) Havendo coincidéncia entre o horério da prestacdo de tiro de guerra com o horario de trabalho, 0
empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razéo das horas ndo trabalhadas
por este motivo. A estes empregados, ndo sera impedida a prestagéo de servico no restante da jornada.

42 — LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 05 (cinco) dias consecutivos.

43 - COMPENSACAO DE SABADOS

As empresas fardo acordo coletivo com 0s respectivos sindicatos, para prorrogacéo de jornada
diaria, visando a compensacdo dos sabados, somente nos casos em que tal prorrogacdo envolva, nos
respectivos departamentos, a presenca de menores.

13




Paragrafo 1°: Quando o feriado recair em dia de sabado j& compensado o acréscimo diario das horas,
naquela semana, serd considerado como horas extraordinérias e remuneradas com o adicional previsto
nesta Convencao;

Paragrafo 2°: E facultado a empresa dispensar o trabalho relativo agquelas horas, na semana em que o
feriado recair no sabado.

44 — FERIADOS

As empresas poderdo negociar diretamente com seus empregados, desde que por eles solicitado,
a transferéncia dos feriados que cairem no decorrer da semana, para serem usufruidos nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores ao Descanso Semanal Remunerado, devendo o referido acordo
ser protocolado no Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

45 —~ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através de
convénios, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo INSS ou pelo ambulatério da entidade
sindical profissional, regularmente preenchidos.

46 — RECIBO DE ATESTADO MEDICO

As empresas fornecerdo aos seus empregados recibos referentes a entrega de atestado médico
comprobatorio de auséncia de trabalho.

47 — EXAMES RADIOLOGICOS E AMBULATORIAIS

Por ocasido do desligamento do empregado, se solicitado pelo mesmo, os exames radiolégicos e
ambulatoriais poderdo ser-lhe entregues, a critério do médico do trabalho da empresa, facultando-se a
solicitacdo desses resultados pelos médicos da entidade sindical profissional, devidamente autorizados,
por escrito, pelo empregado.

48 - RADIOGRAFIA

A empresa, por ocasido da admissdo, podera, as suas expensas, exigir exame radioldgico,
sempre que, segundo orientacdo médica, o exame seja recomendavel, devido a antecedentes do
candidato.

49 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS) E RELAGAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO - RSC

As empresas deverdo preencher os atestados de afastamento e salario (AAS) e relacdo de
salarios de contribuicdo (RSC), quando solicitados pelo empregado, e fornece-los, obedecendo aos
seguintes prazos:
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Para fins de obtencéo de auxilio-doenca: 03 (trés) dias Uteis;

Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias Uteis;

Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 10 dias Uteis;

O AAS, o RSC e 0 SB-40, quando for o caso, deveréo ser fornecidos obrigatoriamente, por ocasido do
desligamento do empregado;

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

Sozz

m

50 - MEDIDAS DE PROTEGAO

A-) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagcdo as
condigdes de trabalho, e seguranca dos trabalhadores;

B-) O sindicato oficiara a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus trabalhadores, em relagéo as
condicOes de trabalho e seguranca, a qual respondera em 30 (trinta) dias;

C-) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento de
protecdo e informara sobre 0s riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;

D-) O E.P.I. devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendagdo do SESMET em decorréncia do
disposto em lei, visando a sua melhor adaptacao ao empregado que se obriga a utiliza-lo corretamente;

E-) Quando se fizer necessario o uso de dculos de seguranca com grau, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente ao empregado.

51 — NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que se utilizarem méo-de-obra feminina, as enfermarias e/ou caixas de primeiros-
socorros deverdo conter, obrigatoriamente absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

52 - SERVICO DE ENFERMAGEM NO HORARIO NOTURNO

A-) As empresas que operam com mais de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, deverdo manter
um auxiliar de enfermagem também nesse periodo.

B-) As empresas que operam com menos de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, deverdo manter,
pelo menos, 02 (dois) funcionarios com curso de primeiros socorros, para casos de emergéncia.

53 — UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual de seguranga, inclusive calgados especiais,
quando por elas exigidos na prestacéo de servico ou quando a legislacéo assim o exigir. As substituicoes
serdo gratuitas quando o empregado, depois de desgasta-los pelo uso regular, devolve-los a empresa.
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54 - FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas necessarias a execucao dos seus
servicos, cabendo ao empregado utiliza-los adequadamente e zelar para a manutencéo do seu perfeito
estado de conservacao.

[55 - REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista corporal dos trabalhadores o fardo por pessoas do
mesmo sexo do revistado, evitando-se constrangimentos. As empresas daréo preferéncia ao sistema de
revista seletiva.

56 - CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatério sera fornecida Carta de Referéncia da empresa, caso sua saida ndo tenha
sido por justa causa.

57 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situa¢Bes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposi¢do do
Sindicato, quadro de aviso para fixagdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria, que seréo
encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovagéo, incumbindo-se esta da afixa¢éo, dentro
das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato.

58 -DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A-) As rescisdes do contrato de trabalho, cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses de servico,
serdo efetuados obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do
instrumento rescisorio.

B-) No ato homologatdrio da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar as guias pagas da
contribuicdo Assistencial Confederativa das entidades sindicais dos empregados e patronal.

C-) O Sindicato profissional se obriga a encaminhar as empresas e escritérios contabeis, um comunicado
informando a alteracdo da presente clausula e os documentos exigidos para a homologacao, inclusive o
comprovante de pagamento da contribuicao sindical patronal do ano anterior.

59- PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispde sobre o0 PPR, as empresas que
ainda ndo o possuem, se comprometem a implantar o referido programa, com a participacdo da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a elaboracdo do Programa deverdo estar
concluidas até o final do més de fevereiro de 2006.

Paragrafo 1% As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da presente

clausula até o més de fevereiro/2006, pagardo a cada empregado a titulo de P.P.R., o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) divididos em duas parcelas de iguais valores, conforme abaixo.
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05/03/06 — R$ 135,00
05/09/06 — R$ 135,00

O saldo de R$ 15,00 (quinze reais) restantes de ambas as parcelas, sera recolhido aos sindicatos
profissionais respectivos, signatarios da presente Convencdo, em guias préprias fornecidas pelo sindicato
profissionais.

Paragrafo 2°: Para pagamento do valor acima especificado, sera considerada a assiduidade, conforme
abaixo especificado, bem como a proporcionalidade de 1/10 (um décimo) do periodo efetivamente
trabalhado pelo empregado na mesma empresa a partir de 01/11/2005 até 30/08/2006.

0 (zero) faltas injustificadas 100%
de 01 a 03 faltas injustificadas 80%
de 04 a 06 faltas injustificadas 40%
acima de 06 faltas injustificadas perde o direito

Paragrafo 3% Os empregados afastados por acidente de trabalho e em decorréncia de gestacdo, fardo jus
ao PPR de que trata esta clausula.

60 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas apenas reconhecerao a instituicdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP), nos
termos da lei 9.958/2000, desde que, constituida ou aderida pelas Entidades Sindicais convenentes, no
ambito de representacdo das partes, podendo ou ndo a elas aderir, mediante carta protocolizada nos
respectivos sindicatos e efetuar a divulgacao para seus empregados.

61 - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢bes na empresa, poderdo ausentar-se do
servico em um total de até 05 (cinco) dias por ano de mandato, sendo dois dias devidamente remunerados
pela empresa, ndo sendo os outros trés dias de auséncia ndo computados apenas para efeito de
pagamento de férias, décimo terceiro salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada a
empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

Nas empresas onde houver mais de 01 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia concomitante
dependera de acordo estabelecido diretamente com a empresa.

62 — CONVENIO MEDICO

Os empregados devem levar ao conhecimento das empresas, suas queixas e sugestdes sobre 0
convénio de assisténcia médica. As empresas, por sua vez, comprometem-se a apurar € sanar as
irregularidades e procurar acatar as sugestfes sempre que exequiveis.
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63 - CIPA

A) As empresas convocardo eleicdes na CIPA no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em vigor, dando publicidade ao ato, definindo a data da realizacdo das elei¢des. As
empresas estabelecerdo um prazo minimo de 05(cinco) dias antes do pleito para registro de candidatos.
Ao candidato inscrito, sera fornecido comprovante de sua inscri¢ao.

B) Os membros da CIPA, representantes dos empregados, nos termos do que dispde o artigo 10, Il, a, das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal vigente, ndo poderdo ser despedidos arbitrariamente, a
nao ser por motivo de ordem disciplinar, técnica, financeira ou econdmica.

C) Sera permitida apenas e tdo somente uma reeleicdo dos membros da CIPA, representantes dos
empregados.

D)A eleicdo sera feita com ou sem constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacdo de lista Unica, contendo os nomes e registros de todos os candidatos, a qual devera ficar
arquivada na empresa por pelo menos 03 (trés) anos. Nos estabelecimentos com mais de 2.000 (dois mil)
empregados, a eleicdo podera ser setorial.

E)A eleicdo sera obrigatoriamente realizada durante o expediente normal da empresa, respeitados 0s
diversos turnos, caso existam.

F) Poderdo concorrer as eleices todos os empregados, excluidos o0s que se encontrarem em periodo de
experiéncia, ou com contrato de trabalho por prazo determinado cujo término ocorra durante 0 exercicio
dos membros da CIPA a serem eleitos.

G) Registrada a CIPA no ¢rgao regional do MTB, a mesma néo podera ter seu niumero de representantes
reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reducdo no nimero de empregados da empresa, exceto nos casos em que
houver encerramento de atividade do estabelecimento.

64 — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos profissionais contratados para o exercicio de funcbes especializadas em seguranca € em
medicina do trabalho, definidos pela NR-4, da portaria 3.214/78, com as alteracdes constantes da portaria
MTB n° 33, de 27 de outubro de 1983, é vedado o exercicio de outras atividades durante o periodo
contratual, excetuadas as permissoes legais.

‘ 65 — GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas que possuem area suficiente, destinardo espaco em suas dependéncias, para a
guarda de bicicletas e motocicletas, de seus empregados, quando em servico.

18



66- ANTECIPACAO DE 50% DO 13° SALARIO NO MES DE ANIVERSARIO

Na forma e para os fins previstos no art. 2° da lei 4.749/65, as empresas concederdo aos
empregados que contarem com mais de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e formularem
solicitagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia ao més correspondente, a antecipagdo de 50%
(cinquienta por cento) do 13° salario por ocasido do aniversario de nascimento.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a renunciado o direito de op¢ao pelo recebimento do percentual
de 50% do 13° salério com as férias, previsto no § 2° do art. 2° da lei 4.749/65, para os empregados que
optarem pelo recebimento do 13° salario no més do aniversario de nascimento, na forma do paragrafo
anterior.

67 ~ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa que, ap6és descontar dos empregados, deixarem de recolher as entidades sindicais
beneficidrias até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao desconto as contribuicdes associativas
mensais, as contribuicbes assistenciais previstas nesta Convencdo e outras autorizadas pelos
empregados, incorrerdo em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nédo
recolhido, por més de atraso, calculadas sobre os valores em débito, atualizados pelo valor da UFIR, ou
outro indice que vier a substitui-la, a época do pagamento.

68 — RECIBOS DE MENSALIDADE SINDICAL

Apos recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas deverdo entregar aos
empregados os respectivos comprovantes de descontos da mensalidade sindical.

| 69 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a
disposicao das entidades profissionais, local para esse fim, da seguinte forma:

A) 02 (dois) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
B) 03 (trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados;

Paragrafo Unico: Os dias e horarios serdo previamente convencionados de comum acordo entre as
partes.

70 — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cfes mais favoraveis ja existentes em cada empresa com relagdo a
qualquer clausula vigente nesta Convencao

71 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas observadas as disposicOes legais vigentes, descontardo de todos o0s seus
empregados associados ou ndo, integrantes da categoria profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
0s percentuais estabelecidos pelas categorias profissionais, a seguir especificadas, com o0s respectivos
limites da remuneracao:
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Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial, a
ser formalizada por escrito, individualmente, perante o respectivo sindicato profissional, cuja copia
protocolada devera ser entregue para a empresa, 10 (dez) dias a contar da data da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

N&o serdo aceitos pleitos de oposi¢édo formulados em impresso da empresa, sob forma de abaixo
assinado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA,
ESTAMPARIA, BENEFICIAMENTO E ACABAMENTO DE TECIDOS E NAO TECIDOS, DE LINHAS, DE
ARTIGOS DE CONFECCAO, DE FIBRAS ARTIFICIAIS, SINTETICAS E NATURAIS DE NOVA ODESSA,

1,5% em dezembro/2005, janeiro, fevereiro, marco, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro/2006.
Limitado a R$ 30,00 por parcela.

Paragrafo 1°: As importancias descontadas na remuneracdo serdo recolhidas pelos empregadores ao
banco constante da guia de depdsito do Sindicato, respectivamente até o 5° dia do més subsequente ao
desconto, observando o pagamento na sexta-feira imediatamente anterior, quando o 5° dia (til recair em
sabado.

Paragrafo 2°: A relacdo dos empregados comprobatéria dos descontos efetuados e recolhidos, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

72 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

1-) As empresas representadas pelo SINDITEC - Sindicato das IndUstrias de Tecelagens de
Americana, Nova Odessa, Santa Barbara d'Oeste e Sumaré, recolherdo até o dia 30 de novembro de
2005 em favor deste, em qualquer agéncia da Nossa Caixa — Nosso Banco S/A, Agéncia 0138-4, uma
contribuicdo destinada a aquisi¢do, construgdo, ampliacdo, reforma, manutencdo de sua sede propria de
Seus Servicos, nas seguintes bases:

A-) Empresas até 5 empregados ...........cccoeevveriennnnn R$ 235,00
B-) Empresas de 6 a 12 empregados ..........cccoovreennes R$ 390,00
C-) Empresas de 13 a 25 empregados .........c.cccoveueee. R$ 530,00
D-) Empresas de 26 a 50 empregados ..........c.cccoceun. R$ 845,00
E-) Empresas de 51 a 100 empregados ...........cccccuuee. R$ 1.850,00
F-) Acima de 100 empregados ..........cccoeovvvreereineeninnn. R$ 3.165,00

Fica estabelecido que as empresas que contarem em seus quadros, funcionarios de tecelagens e
de outras categorias, 0 valor acima sera proporcional ao nimero de funcionario abrangidos por esta
Convengao.

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo em tempo habil e nas condigdes
estabelecidas, ficard ao pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més.

Os sindicatos signatarios desse acordo se comprometem a trocar informagdes a respeito do

recolhimento da Contribuicio Assistencial, no que se refere a quantidade de empregados constantes em
suas respectivas guias.
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73 - MULTAS

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial corrigido pela
UFIR ou outro indice que vier a substitui-la, na data da infracdo, por infracdo e por emprego, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta CONVENGAO, revertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada, ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no art. 412 do Cddigo Civil.

74- ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva abrange a cidade de Nova Odessa.

75- VIGENCIA E DURACAO

A presente Convencdo tera duracao de 01 (um) ano, a partir de 01 de novembro de 2005 até 31
de outubro de 2006 e se aplicara a todos os trabalhadores das industrias téxteis abrangidos pelos
sindicatos respectivos.

76 — REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que se produza os efeitos legais e torne obrigatoria para as categorias econdmicas e
profissionais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sera incontinente depositada na
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM AMERICANA, para fins de registro e arquivo, tudo na
conformidade dos artigos 613, paragrafo tnico e 614 da Consolidacdo das leis do trabalho.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades convenentes acima
mencionadas e, seus respectivos consultores juridicos, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias
de igual teor, sendo uma para ser apresentada a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM
AMERICANA, para fins de registro e arquivo e, as restantes, para serem distribuidas as entidades
interessadas.

Americana, 16 de janeiro de 2006.

Sindicato das Industrias de Tecelagem de Americana, Nova Odessa, Santa Barbara d” Oeste e
Sumaré.
Presidente: Fabio Beretta Rossi, RG n° 9.435.615-4, CPF n° 027.971.598-61

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA,
ESTAMPARIA, BENEFICIAMENTO E ACABAMENTO DE TECIDOS E NAO TECIDOS, DE LINHAS, DE
ARTIGOS DE CONFECCAO, DE FIBRAS ARTIFICIAIS, SINTETICAS E NATURAIS DE NOVA
ODESSA,

Presidente: Leonildo Felipe Bichof, RG n° 5.084.688-7, CPF n° 464.834.978-49
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